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СОГЛАШЕНИЕ О НЕКОНКУРЕНЦИИ №____
город Астана                                                                                                    ________ 2017 года
Настоящее соглашение о неконкуренции (далее – Соглашение) заключено между Работодателем ТОО _________________ (далее – ТОО), номер и дата государственной регистрации, БИН ___________, адрес: _______________, в лице директора __________________, действующего на основании Устава и Работником _____________________________________________________________(далее – Стороны).

(Ф.И.О.. работника, номер, дата выдачи документа, удостоверяющего его личность, ИИН)
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Работник принимает на себя обязательство не разглашать сведения, составляющие коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в процессе трудовой деятельности у Работодателя, которая может навредить Работодателю и (или) его деловой репутации.
1.2. Информация и документы, переданные Работодателем Работнику (переданы устно, письменно, в виде фотографий, в электронном, графическом, а также в любом другом виде) в связи с заключением с Работником трудового договора, которые имеют действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, к которой нет свободного доступа на законном основании, считаются конфиденциальными (далее - конфиденциальная информация).
1.2.1.  К конфиденциальной том числе относится информация о порядке использования аппарата и продукции, ставшая известной Работнику при осуществлении трудовой деятельности, а также персональные и контактные данные клиентов Работодателя.
1.3. По настоящему Соглашению не могут составлять конфиденциальную информацию сведения, которые до момента заключения настоящего Соглашения были публично обнародованы и (или) стали общедоступны во время действия Соглашения, но без виновного участия Работника.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работодатель обязуется предоставить Работнику следующую конфиденциальную информацию и провести за свой счет обучение Работника:

· пользованию аппаратом и продукции; 
· порядку консультации Клиентов о виде и порядке проведения аппаратного вакуумного массажа, противопоказаниях к массажу и последствиях от массажа; 
· действиям Работника при возникновении непредвиденных ситуаций (осложнения в ходе массажа, выявление противопоказаний у Клиента);

· порядку предоставления Клиенту назначений и рекомендаций для достижения положительного результата от массажа.
2.2. Работник обязуется в период работы в ТОО использовать сведения, полученные при исполнении своих трудовых обязанностей, лишь в интересах Работодателя.

2.3. В случае прекращения трудовых отношений по инициативе Работника до истечения срока трудового договора Работник обязуется:

2.3.1. Возместить затраты Работодателя, связанные с обучением Работника:

· полную стоимость обучения в случае, если Работник проработал менее 3 (трех) месяцев с момента заключения первого трудового договора;

· половину стоимости в случае, если Работник проработал менее 9 (девяти) месяцев с момента заключения первого трудового договора.

При этом, стоимость обучения оценивается Работодателем в размере _________(_________________________________________________) тенге.
2.3.2. В течение одного года с момента увольнения не осуществлять работу на аппарате и аналогичном оборудовании в иных организациях.

2.3.3. В течение одного года с момента увольнения не распространять конфиденциальную информацию, полученную в ходе осуществлении трудовой деятельности у Работодателя.

2.4. При прекращении трудового договора Работник обязуется вернуть все сведения, полученные от Работодателя на материальных носителях, а также их копии, в течение одного дня с момента первого требования.

2.5. Работник подтверждает, что предупрежден о том, что в соответствии с законодательством Республики Казахстан разглашение сведений, составляющих конфиденциальную информацию, может повлечь гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность.
3. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ И ТЕРРИТОРИЯ ДЕЙСТВИЯ УСЛОВИЙ

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 1 года с момента прекращения трудового договора.

3.2. Работник обязуется не нарушать условия Соглашения на всей территории Республики Казахстан.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. Работник несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в случае прямого и (или) косвенного нарушения (в том числе и посредством бездействия) условий настоящего Соглашения.

4.2. В случае нарушения пунктов 2.2., 2.3.2. и 2.3.3. настоящего Соглашения Работник обязуется выплатить Работодателю штраф в размере _________(________________________) тенге и возместить все убытки Работодателю.
4.2.1. Размер убытков, понесенных Работодателем, определяется независимой экспертной комиссией.

4.3. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

4.4. В случае письменного согласия Работодателя конфиденциальная информация может быть разглашена.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Работник подтверждает, что внимательно ознакомился, прочитал и понял положения и условия настоящего Соглашения, и соглашается, что ограничения, предусмотренные в нем, являются справедливыми и разумными, и необходимы для защиты интересов Работодателя.
5.2. Соглашение, а также все отношения, возникающие в связи с его исполнением, регулируются и подлежат толкованию, в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

5.3. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Соглашения, должны по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами, с реализацией предусмотренной законодательством процедуры досудебного урегулирования разногласий.

5.4. Содержание Соглашения не подлежит разглашению третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.
5.5. Соглашение составлено в двух экземплярах на русском языке. Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую силу. У каждой из Сторон находится один экземпляр настоящего Соглашения.
6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	ТОО 

Адрес: 

Контактные телефоны:__________ 

Директор

_________________ 
          печать
	Ф.И.О. ________________________

Адрес проживания: г. Астана, _____

_______________________________

Контактные телефоны:___________ 

____________________________________  


Один экземпляр настоящего Соглашения получил(а) __________________________________
                                                                                                  Подпись, дата, Ф.И.О. работника
